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Einsatze im ersten Ausbildungsdrittel im Rahmen der PELICHTEINSATZE in den drei
allgemeinen Versorgungsbereichen

Der Einsatzzeitraum schlie3t im Verlauf der Praxisausbildung zeitlich und inhaltlich an den
Orientierungseinsatz an. Er kann zusammenhangend oder in mehrere Abschnitte unterteilt
an einem oder mehreren Einsatzorten in der stationaren Akutpflege, der stationéaren Lang-
zeitpflege und/oder der ambulanten Akut-/Langzeitpflege beim Trager der praktischen Aus-
bildung oder bei einem Kooperationspartner durchgefuhrt werden. Abhangig vom Einsatzort
sind demzufolge unterschiedliche, ggf. neue Schwerpunktsetzungen in der Kompetenzent-
wicklung mdglich. Die im Orientierungseinsatz entwickelten Kompetenzen werden dabei aber
aufgenommen und weiter ausgebaut.

Die Auszubildenden Gbernehmen zunehmend selbststéandig Aufgaben bei zu pflegenden
Menschen, die einen geringen Grad an Pflegebedirftigkeit aufweisen (= maximal erhebliche
Beeintrachtigungen in der Selbststandigkeit und seltenes Auftreten von Verhaltensweisen
und psychischen Problemlagen, die eine personelle Unterstiitzung erforderlich machen).
Pflegerische Entscheidungen sollten in Abstimmung mit Pflegefachpersonen erfolgen. Der
Schwierigkeitsgrad der Anforderungen kann hoéher sein, wenn die Auszubildenden die zu
pflegenden Menschen gemeinsam mit Pflegefachpersonen versorgen.

|  Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaften Pflegesituationen
verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluie-
ren.

I.1 Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen, organisie-
ren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren (bewerten).

e  Grundprinzipien zum Pflegekonzept am Einsatzort ermitteln und in der durchgefihr-
ten Pflege identifizieren.

= Zu pflegende Menschen mit einem geringen Grad an Pflegebedurftigkeit nach vorlie-
gender Planung in ihrer Mobilitat und bei der Selbstversorgung unterstiitzen, dabei
gof. Bezugspersonen einbeziehen und Pflegeprozesse, wenn erforderlich, anpassen
und die Durchfiihrung dokumentieren.

1.2 Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen mit ge-
sundheitlichen Problemlagen planen, organisieren, gestalten, durchfihren,
steuern und evaluieren (bewerten) unter dem besonderen Fokus von Gesund-
heitsférderung und Pravention.

 Veranderungen des Gesundheitszustandes anhand verschiedener Vitalzeichen, La-
borwerte und anderer Faktoren systematisch erheben und mithilfe des bereits erwor-
benen Wissens interpretieren (ggf. unter Einbeziehung von vorliegenden Arztberich-
ten und der Dokumentation des bisherigen Pflege- und Gesundheitsverlaufs).

 Bewegungs- und Haltungsmuster der zu pflegenden Menschen beobachten, sie auf
ihre Bewegungsgewohnheiten und ihre Gesundheitsiiberzeugungen im Bereich der
Bewegung ansprechen sowie einfache, die Bewegungsablaufe betreffende Assess-
mentverfahren durchfiihren. Risiken im Bewegungsverhalten erkennen und gezielt

Freigabe aktualisiert/erstellt Seite Datum
Schwanke Erdelen 1/6 06.07.2022




Staatlich anerkanntes 06 FB
Ev. Fachseminar fir Qualitats- Anlage 1
managementhandbuc erstes Ausbildungsdritte
A Cemmoldeamt 15 gementhandbuch tes Ausbildungsdrittel
2070 | 45145 Essen Arbeits- und Lernaufgaben

Interventionen zur Bewegungsférderung (auch zur Unterstitzung der Eigenmotiva-
tion zur Bewegung), zum Transfer und zum Positionswechsel, ggf. unter Nutzung
von Hilfsmitteln, anbieten, durchfihren und dokumentieren.

- Bei der Bewegungsférderung, beim Transfer und in der Unterstiitzung beim Positi-
onswechsel im Liegen Strategien der persdnlichen Gesunderhaltung einsetzen (z. B.
zum rickengerechten Arbeiten, zur Einnahme von gesundheitsférderlichen Haltun-
gen und zum Training von Kraft, Beweglichkeit, Ausdauer und Koordination)

(= V.2).

»  Zu pflegende Menschen auf ihre Gesundheitsuiberzeugungen und ihre Gewohnhei-
ten in verschiedenen Bereichen der Selbstpflege (z. B. Haut- und Kérperpflege, Er-
nahrung und Ausscheidung, Schlaf...) ansprechen, gesundheitsforderliche und ge-
sundheitsschéadliche Momente identifizieren und daraus Aspekte der Gesundheits-
férderung und Pravention (auch zu erforderlichen Prophylaxen) fur die Gestaltung
des Pflegeprozesses ableiten.

+ In komplexen Pflegesituationen bei der Kérper- und Hautpflege - auch in Verbindung
mit Wundversorgung - mitwirken, Teilaufgaben in der Durchfiihrung und Dokumenta-
tion Gbernehmen.

 Den Gesundheitszustand zu pflegender Menschen in Bezug auf Ernahrung und
Ausscheidung systematisch anhand von Assessmentverfahren erheben und geeig-
nete Interventionsangebote fur unterschiedliche Zielgruppen anbieten, durchfiihren
und dokumentieren.

« Gemeinsam mit Pflegefachpersonen bei komplexeren gesundheitlichen Problemla-
gen der Ernahrung und Ausscheidung unterstitzen (z. B. in Verbindung mit Schluck-
stérungen, der Ablehnung von Nahrung und Flissigkeit, der Versorgung mit kiinstli-
chen Zu- und Abgangssystemen oder verschiedenen Problemen der Harn- und
Stuhlinkontinenz).

*  Fur zu pflegende Menschen mit gesundheitlichen Problemlagen aus dem Bereich
der Inneren Medizin den Pflegebedarf erheben und den Pflegeprozess planen,
durchftihren und evaluieren - in Abstimmung auf die im Rahmen des theoretischen
Unterrichts erworbenen Kenntnisse.

= Menschen, die operiert wurden oder werden sollen, nach vorliegender Planung bei
einfachen Standardeingriffen versorgen, die Pflegeprozesse ggf. anpassen und die
Durchfiihrung dokumentieren bzw. in komplexen Situationen an der Versorgung mit-
wirken und Teilaufgaben entsprechend den bereits entwickelten Kompetenzen tber-
nehmen.

I.3 Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Menschen aller Altersstufen in hoch
belasteten und kritischen Lebenssituationen verantwortlich planen, organisie-
ren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

- Bei korperbezogenen Interventionen in der Versorgung von schwer pflegebedirfti-
gen und/oder wahrnehmungsbeeintrachtigten Menschen mitarbeiten und die Inter-
ventionen fachlich begriinden.

= Inindividualisierten Pflegeprozessen bei schwerstkranken und sterbenden Men-
schen mitarbeiten.

« In der Begleitung und Unterstitzung eines zu pflegenden Menschen und seiner Be-
zugspersonen am Ende des Lebens mitwirken.
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1.4 Inlebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen zielge-
richtet handeln.

« Sicherheitsrisiken in den verschiedenen Versorgungsbereichen erkennen und ver-
schiedene (technische) Losungen zur Erhéhung der Patientensicherheit anbieten
und einsetzen (bezogen auf Patientensicherheit, Arbeitsschutz - IV.1).

« Zu pflegende Menschen innerhalb der Einrichtung und aufR3er Haus bei Ortswech-
seln begleiten und dabei Sicherheitsrisiken berticksichtigen sowie die erforderlichen
Sicherheitsvorkehrungen treffen (z. B. Transport zu Funktionsabteilungen in der Kli-
nik, Arztbesuche, Behérdengénge).

+ Besonderheiten in der Institutions-/Organisations- und Sicherheitsstruktur im Ver-
gleich zum vorhergehenden Setting erkennen, erklaren und einordnen, Ansatz-
punkte zur Organisation und Aktualisierung der erforderlichen und geltenden Stan-
dards entwickeln.

- Ablaufe in Notfallsituationen bewusst wahrnehmen und entsprechend den eigenen
Kompetenzen mitwirken und unter Bertcksichtigung fachlicher Standards sowie der
Perspektiven von Betroffenen und Mitwirkenden reflektieren.

I.5 Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen, begleiten
und beraten.

 Den Tages- und Nachtablauf von zu pflegenden Menschen aus ihrer Perspektive
wahrnehmen.

« Den Stellenwert von Biografie- und Lebensweltorientierung fur Pflegeprozesse im
jeweiligen Versorgungskontext nachvollziehen.

- Pflegerelevante Informationen zur Lebenssituation der zu pflegenden Menschen
sammeln bzw. die Pflegerelevanz von personlichen Informationen einschéatzen.

- Pflegeprozesse mit zu pflegenden Menschen unter Berticksichtigung ihrer Lebenssi-
tuation, ihrer sozialen Netzwerke, ihrer religiosen und kulturellen Bedurfnisse in Ab-
stimmung auf den jeweiligen Versorgungskontext und den bestehenden Unterstt-
zungsbedarf gestalten.

« Den Pflegeprozess mit einem Menschen mit Behinderung gestalten, um gemeinsam
Mdglichkeiten der Teilhabe am gesellschaftlichen und kulturellen Leben zu erschlie-
Ren.

 Gedanken und Hypothesen zur jeweiligen Lebenssituation der zu pflegenden Men-
schen entwickeln und sich dazu zunéchst im Pflegeteam austauschen.

I.6 Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne fordern.

* Lebens-/Entwicklungsphasen von zu pflegenden Menschen beobachten, kriterienge-
leitet einordnen (z. B. hinsichtlich aktuell gegebener Entwicklungsaufgaben und/oder
bestehender Lebenskrisen), relevante Informationen in die Dokumentation einbrin-
gen.

Freigabe aktualisiert/erstellt Seite Datum
Schwanke Erdelen 3/6 06.07.2022




Staatlich anerkanntes 06 FB
Ev. Fachseminar fir Qualitats- Anlage 1
managementhandbuc erstes Ausbildungsdritte
A Cemmoldeamt 15 gementhandbuch tes Ausbildungsdrittel
2070 | 45145 Essen Arbeits- und Lernaufgaben

I Kommunikation und Beratung personen- und situationsorientiert gestalten.

1.1 Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und ihren Be-
zugspersonen personen- und situationsbezogen gestalten und eine angemes-
sene Information sicherstellen.

= Ein Aufnahmegespréch entsprechend dem einrichtungsspezifischen Standard, ggf.
auch mit sozialen Bezugspersonen, fihren und die Ergebnisse im analogen oder di-
gitalen Dokumentationssystem erfassen, dabei Datenschutzaspekte bertcksichti-
gen.

 Formen non-verbaler Interaktion, insbesondere Momente leib-korperlicher Interak-
tion und pflegerischer Berliihrung bewusst wahrnehmen und gezielt einsetzen, dabei
auch Teilaufgaben in der Interaktionsgestaltung mit Menschen tbernehmen, die in
ihren kommunikativen, insbesondere verbalen Ausdrucksfahigkeiten stark einge-
schrankt sind.

 Menschen mit Problemen in der Orientierung und Handlungsplanung vor dem Hin-
tergrund eines differenzierten Assessments von Ressourcen und Einschrénkungen
unterstiitzen/anregen/anleiten und Orientierung im Umfeld vermitteln.

« Stimmungslagen und emotionales Erleben bei zu pflegenden Menschen beobach-
ten, beschreiben und im Rahmen des Pflegeprozesses bericksichtigen und Inter-
ventionsmdglichkeiten vorschlagen bzw. umsetzen (z. B. Angst, Traurigkeit, Einsam-
keit pflegebedurftiger Menschen erkennen).

- Eigene Gefiihle und emotionale Reaktionsmuster in der Begegnung mit zu pflegen-
den Menschen und ihrer aktuellen Lebenssituation wahrnehmen und im kollegialen,
fallbezogenen Austausch mit Pflegefachpersonen benennen und reflektieren (z. B.
gegeniiber Schmerzen, Angsten, fremdem Leid oder herausfordernden bzw. ableh-
nenden Verhaltensformen).

II.2 Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen / Kindern
und Jugendlichen / alten Menschen verantwortlich organisieren, gestalten,
steuern und evaluieren (bewerten).

» Zu pflegende Menschen und ggf. ihre Bezugspersonen zu einfachen pflege- oder
gesundheitsbezogenen Themen und Aspekten einer gesundheitsférderlichen Selbst-
pflege informieren sowie einfache Fragen, die auf die pflegerische oder medizini-
sche Versorgung oder sozialrechtliche Aspekte im Zusammenhang mit der Pflegesi-
tuation bezogen sind, fachgerecht im Rahmen des eigenen Kenntnisstandes beant-
worten. Kontextabhéangig auch Angehérige und Bezugspersonen zu einfachen Pfle-
gehandlungen anleiten.

» Information und Anleitung an einfachen didaktischen und methodischen Prinzipien
ausrichten.

I1.3 Ethisch reflektiert handeln.

- Zentrale Wertvorstellungen der Pflege in alltaglichen Versorgungssituationen des je-
weiligen Versorgungsbereichs erkennen und benennen.

- Konflikte und Dilemmata in alltaglichen Pflegesituationen in dem jeweiligen Versor-
gungsbereich erkennen und unterscheiden.
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Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen
Kon- texten verantwortlich gestalten und mitgestalten.

1.1

1.2

1.3

Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen
Pflegeteams Ubernehmen.

Sich im Arbeitsfeld orientieren und Informationen zur Organisationsstruktur
sammeln (z. B. Pflegeselbstverstandnis und Leitbilder der Einrichtung und
einzelner Teammitglieder, Aufgaben und Aufgabenverteilung, unterschiedliche
Qualifikationsniveaus von Pflegenden mit den jeweiligen Aufgaben- und
Rollenverteilungen, die Anwendung von Prinzipien des Hygienehandelns,
Berlcksichtigung 6kologischer Grunds- atze und des Umweltmanagements
und/oder Dienst-/Tourenplanung...).

Tages- und Arbeitsablaufe in unterschiedlichen Schichten nachvollziehen,
Ubergabeinformationen aus Sicht der Pflege aufnehmen und einbringen.

Die Strukturen in diesem Arbeitsfeld mit denen, die im Orientierungseinsatz in
der Ausbildungseinrichtung erhoben wurden, vergleichen.

Prozesse der kollegialen Beratung und/oder Supervision im Alltag von
Pflegeteams erfahren (= V.2).

Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstandig durchfuhren.
Umfassend die Anforderungen der Hygiene beachten, das Hygienehandeln im
jeweiligen Versorgungsbereich organisieren, Unterschiede zwischen den
Versorgungsbereichen wahrnehmen, benennen und fachlich begrindet
einordnen.

Handlungsablaufe in Pflegesituationen mit erhdhten Infektionsrisiken nach
vorliegen- der Planung durchflihren. Versorgungsablaufe, wenn erforderlich,
situativ begriindet anpassen und die Durchfiihrung dokumentieren (z. B.
Versorgung von zu pflegen- den Menschen, die mit multiresistenten Erregern
infiziert sind).

Einfache arztlich veranlasste MaRhahmen der Diagnostik und Therapie, die mit
einem geringen Risikopotenzial behaftet sind, durchfiihren. Dabei in der
Einrichtung géngige Mal3nahmen schrittweise erarbeiten und zunehmend
Selbststandigkeit in der Durchfihrung aufbauen (z. B. Stellen und Verabreichung
von verordneter Medikation, Wundverbande, Injektionen...).

In interdisziplinaren Teams an der Versorgung und Behandlung von Men-
schen aller Altersstufen mitwirken und Kontinuitat an Schnittstellen
sichern.

Strukturen der intra- und interprofessionellen Zusammenarbeit im jeweiligen
Versorgungsbereich erfassen (z. B. Zusammenarbeit mit Haus- und
Facharzt*innen, mit dem arztlichen Stationsteam in der Klinik, mit
therapeutischen Berufsgruppen, mit Beratungsstellen, Hospizdiensten).

An Fallbesprechungen im intra- und interdisziplinaren Team teilnehmen.

IV Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen, Verordnungen und
ethi- schen Leitlinien reflektieren und begrinden.
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V.1

Die Qualitat der pflegerischen Leistungen und der Versorgung in den
verschiedenen Institutionen sicherstellen.

Versorgungskontexte und Systemzusammenhénge im Pflegehandeln beriick- sichtigen und
dabei 6konomische und 6kologische Prinzipien beachten.

V Das
und

eigene Handeln auf der Grundlage von wissenschaftlichen Erkenntnissen
berufsethischen Werthaltungen und Einstellungen reflektieren und

begrinden.

V.1

V.2

Pflegehandeln an aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen,
insbesondere an pflegewissenschaftlichen Forschungsergebnissen,
Theorien und Modellen ausrichten.

Verantwortung fur die Entwicklung (lebenslanges Lernen) der eigenen
Personlichkeit sowie das berufliche Selbstverstandnis tbernehmen.
Mafinahmen der eigenen Gesundheitsforderung in alltdgliche Pflegetatigkeiten
und Arbeitsabléufe integrieren und anhand von verschiedenen Beispielen
reflektieren.

Strategien der personlichen Gesunderhaltung einsetzen (z. B. riickengerechtes
Arbeiten bei der Bewegungsforderung, beim Transfer und der Positionierung im
Bett, Einnahme von gesundheitsforderlichen Haltungen und Training von Kratft,
Beweglichkeit, Ausdauer und Koordination) (= 1.2).

Von erlebten Situationen sachgerecht berichten, eigene Gefiihle und Gedanken
nachvollziehbar darstellen und im Austausch mit anleitenden
Pflegefachpersonen oder im Rahmen von kollegialer Beratung und/oder
Supervision nach personlichen Losungen suchen (auch Aspekte von Unter-
/Uberforderung einbeziehen)

(= L3/11.1/11.2).
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